Verantwoording WNT 2018 t/m 2024

2024

Bezoldiging bestuurders en raad van toezicht

De WNT is van toepassing op Stichting Muziekschool Amsterdam. Het voor Stichting
Muziekschool Amsterdam toepasselijke bezoldigingsmaximum isin 2023 € 233.000. Dit betreft
het algemeen bezoldigingsmaximum.

Bezoldiging topfunctionarissen/ 1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking
en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de
functievervulling. Muziekschool Amsterdam en Muziekschool Amsterdam Noord vormen een
groep. Een deel van de kosten van de directeur van Muziekschool Amsterdam Noord, J.
Akerboom, worden doorbelast aan Muziekschool Amsterdam. De doorbelaste kosten zijn
gebaseerd op de loonkosten. Een deel van de kosten van de Zakelijk directeur van Muziekschool
Amsterdam, T.). de Groen, worden doorbelast aan Muziekschool Amsterdam Noord. De
doorbelaste kosten zijn gebaseerd op de loonkosten.

Cegevens 2024
bedragenx €1 J. Akerboom W.F.Smit T.).deGroen
Functiegegevens Directeur Directeur-bestuurder Zakelijk directeur
Aanvang en einde 1/1-31-12 1/1-31-08 1/9-31-12
functievervullingin 2023
Omvang dienstverband (als 10 0,12 0,2
deeltijdfactorinfte)
Dienstbetrekking? ja nee nee
Bezoldiging
Beloning plus belastbare €7.476

€ 89.930 €14.857

onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op -

N €9.630 -
termijn
Subtotaal € 99560 €14.857 €7.476
Individueel toepasselijke €18.640
. . €233.000 €18.640
bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald N.v.t.
ennog niet terugontvangen N.v.t. N.v.t.
bedrag
Bezoldiging €99.560 €14.857 €7.476
Het bedragvan de N.v.t.
overschrijding en de reden
. N.v.t. N.v.t.
waarom de overschrijding al
dan nietis toegestaan
Toelichting op de vordering N.v.t.
wegens onverschuldigde N.v.t. N.v.t.

betaling
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Cegevens 2023
bedragenx €1 J. Akerboom W.F.Smit
Functiegegevens Directeur Directeur-
bestuurder
Aanvangen einde functievervulling in 2022 1/1-31-12 1/1-31-12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactorin fte) 1,0 0,12
Dienstbetrekking? ja nee
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 85.484 €21.424
Beloningen betaalbaar op termijn €9.245 -
Subtotaal €94.729 €21.424
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum €223.000 € 26.760
Bezoldiging €94.729 €21.424

Toezichthoudende topfunctionarissen

Cegevens 2024

bedragenx €1 . Heemsbergen B.van Spréw C.H.H.vander Laag
Functiegegevens Lid Voorzitter Lid
Aanvang en einde 01-01t/31-12 01-01t/31-12 01-01t/31-12

functievervulling in 2024

Bezoldiging

Bezoldiging €1.583 € 2.333 €1.750

Individueel toepasselijke

. 4 €17.475 €34.950 €23.300
bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald en
nog niet terugontvangen N.v.t. N.v.t. N.v.t.
bedrag
Bezoldiging €1.583 €2.333 €1.750
Het bedragvande
overschrijding en de reden

. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

waarom de overschrijding al
dan nietis toegestaan
Toelichting op de vordering N.v.t. N.v.t. N.v.t.
wegens onverschuldigde
betaling
Cegevens 2023
bedragen x €1 ]. Heemsbergen B.van Spréw C.H.H.vander Laag
Functiegegevens Lid Voorzitter Lid
Aanvang en einde 01-01t/ 31-12 01-01t/31-12 01-01t/31-12

functievervullingin 2023
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Bezoldiging
Bezoldiging €2.500 €2.333 €1.750
Individueel toepasselijke

€22.300 €33.450 €22.300

bezoldigingsmaximum

Cegevens 2024

bedragen x €1

N. Rahmouni F.Kresin

Functiegegevens Lid

Lid Lid

Aanvang en einde 01-01t/28-03

functievervullingin 2023

01-01t/31-12 01-10t/ 31-12

Bezoldiging

Bezoldiging €1.750

€2.750 €437

Individueel toepasselijke
- 4 €23.300
bezoldigingsmaximum

€23.300 €5.825

-/- Onverschuldigd betaald en
nog niet terugontvangen N.v.T.
bedrag

N.v.t. N.v.t.

Bezoldiging €1.750

€2.750 €437

Het bedragvan de
overschrijding en de reden

N.v.t. N.v.t.

waarom de overschrijding al
dan nietis toegestaan

N.v.t. N.v.t.

Toelichting op de vordering N.v.t.
wegens onverschuldigde
betaling

N.v.t.

Cegevens 2023
M.C.J. Knoppel

bedragenx €1

Functiegegevens Lid

N. Rahmouni

Lid

Aanvang en einde 01-01t/31-12

functievervullingin 2023

01-01t/ 31-12

Bezoldiging
Bezoldiging €1.750 €1.750
Individueel toepasselijke

€22.300 €22.300

bezoldigingsmaximum
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2023

Bezoldiging bestuurders en raad van toezicht

De WNT is van toepassing op Stichting Muziekschool Amsterdam. Het voor Stichting
Muziekschool Amsterdam toepasselijke bezoldigingsmaximum isin 2023 € 223.000.

Dit betreft het algemeen bezoldigingsmaximum.

1. Bezoldiging topfunctionarissen/1a. Leidinggevende topfunctionarissen met
dienstbetrekking enleidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de
13e maand van de functievervulling. Muziekschool Amsterdam en Muziekschool
Amsterdam Noord vormen een groep. Een deel van de kosten van de directeur van
Muziekschool Amsterdam Noord, J. Akerboom, worden doorbelast aan Muziekschool
Amsterdam. De doorbelaste kosten zijn gebaseerd op de loonkosten.

Gegevens 2023

Bedragen x €1 ]. Akerboom
Functiegegevens Directeur- bestuurder Directeur
Aanvangeneinde 1/1-31-12 1/1-31-12

functievervulling in 2023

Omvangdienstverband (als 1,0 0,35
deeltijdfactorin fte)

Dienstbetrekking? ja nee
Bezoldiging

Beloning plus belastbare

. €123.154 €41.177
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaarop termijn
€14.334
Subtotaal € 737488 €41.177
Individueel toepasselijke
€223.000 €78.050

bezoldigingsmaximum
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-/-Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag N.v.t. N.v.t.

Bezoldiging €137.488 €41.177

Het bedragvan de overschrijding en de
reden waaromdeoverschrijdingal dan

nietis toegestaan vt vt
Toelichtingopdevordering wegens
onverschuldigde betaling N.v.t. N.v.t.
Gegevens 2022
Bedragen x €1 W.F.Smit J. Akerboom
Functiegegevens Directeur- bestuurder Directeur
Aanvangeneinde 1/1-31-12 1/1-31-12
functievervulling in 2022
Omvangdienstverband (als 1,0 0,4
deeltijdfactorin fte)
Dienstbetrekking? ja nee
Bezoldiging
Beloning plus belastbare

: €120.737 €46.028
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaarop termijn

€13.342

Subtotaal €734.079 €46.028
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Individueel toepasselijke
bezoldigingsmaximum

€ 216.000

€86.400

Bezoldiging

€134.079

€46.028

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2023
) C.H.H.vander Laa
Bedragen x €1 ].Heemsbergen B.van Spréw
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid
Aanvangen einde 01-01t/31-12 01-01t/31-12 01-01t/31-12
functievervulling in 2023
Bezoldiging
Bezoldiging 2.500 2.333 1.750
Individueel toepasselijke
. . 22.300 33.450 22.300

bezoldigingsmaximum
-/-Onverschuldigd betaald en

. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
nog niet terugontvangen bedrag
Bezoldiging 2.500 2.333 1.750
Hetbedragvandeoverschrijding
en dereden waaromde

- o N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t Nt N.v.t.

overschrijding al dan nietis
toegestaan
Toelichting op devordering N.v.t. N.v.t. N.v.t.
wegens onverschuldigde betaling
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Gegevens 2022

Bedragen x €1

Functiegegevens Lid Voorzitter Lid
Aanvangeneinde 01-01t/ 31-12 01-01t/ 31-12 01-01t/ 31-12

functievervulling in 2022

bezoldigingsmaximum

Bezoldiging
Bezoldiging 1.750 2.333 1.750
Individueel toepasselijke

21.600 32.400 21.600

Gegevens 2022

Bedragen x €1 M.C.). Knoppel N.Rahmouni
Functiegegevens Lid Lid
Aanvangeneinde 01-01t/31-12 01-01t/31-12

functievervulling in 2023

Bezoldiging
Bezoldiging 1.750 2.167
Individueel toepasselijke
. . 22.300 22.300

bezoldigingsmaximum
-/-Onverschuldigd betaalden nog

. N.v.t. N.v.t.
niet terugontvangen bedrag
Bezoldiging 1.750 2.167
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Hetbedragvandeoverschrijding en
de reden waarom de overschrijding al

wegens onverschuldigde betaling

o N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
dan nietis
toegestaan
Toelichting op devordering N.v.t. N.v.t.

Gegevens 2022

Bedragenx €1

Functiegegevens

M.C.]. Knoppel

Lid

N. Rahmouni

Lid

Aanvangen einde
functievervulling in 2022

01-01t/31-12

01-01t/31-12

bezoldigingsmaximum

Bezoldiging
Bezoldiging 1.750 1.750
Individueel toepasselijke

21.600 21.600
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2022

Bezoldiging bestuurdersenraadvan Toezicht

Debezoldigingvanbestuurdersomvatperiodiek betaaldebeloningen,zoalssalarissen,vakantiegelden

socialelasten, beloningenbetaalbaar optermijn, zoals pensioenlasten, uitkeringen bij beéindiging van het
dienstverbanden winstdelingen, bonusbetalingen en verstrekte bonusaandelen, voor zover deze posten
tenlastezijn gekomenvan destichting. Waar van toepassing is de beloning exclusief btw weergegeven.

Omvang dienstverband Gewezen
Naam Functie Duur van het dienstverband topfunctionaris
2022 2021 2022 2021
Stichting Muziekschool Amsterdam
W.F. Smit Directeur- 01-01tm 31-12 01-01tm 31-12 1,00 fte 1,00 fte  nee
bestuurder
Stichting Muziekschool Amsterdam Noord
J. Akerboom Directeur 01-01tm 31-12 01-01tm 31-12 1,00 fte 1,00 fte nee
Stichting Muziekschool Amsterdam / Stichting Muziekschool Amsterdam Noord
B. van Spréw Voorzitter rvt 01-01tm 31-12 30-03 tm 31-12 nvi. nvi. nee
JW.H. van Muilekom Vice-voorzitter rvt  01-01tm 31-12 01-01tm 31-12 nvi. nvt. nee
R.P.Zijlma Lid rvt 01-01tm 28-03 01-01tm 31-12 nvi. nvt. nee
S. Farouk Lid rvt 01-01 tin 04-07 01-01tm 31-12 nvi. nvi. nee
CHH.vander Laag Lid rvt 01-01tm 31-12 01-01tm 31-12 nvi. nvt. nee
M.CJ. Knoppel Lid rvt 01-01tm 31-12 29-03 tm 31-12 nvi. nvi. nee
N. Rahmouni Lid rvt 01-01tm 31-12 21-09tm 31-12 nvit. nvt nee
|. Heemsbergen Lid rvt 01-01tm 31-12 21-09tm 31-12 nvi. nvi. nee
Naam Beloning plus belastbare  Voorziening ten Bezoldigings
onkostenvergoedingen behoeve van maximum
2022 2021 2022 2021 2022
Stichting Muziekschool Amsterdam
W.F. Smit € 120737 £ 116814 £13342 £ 12624 € 216.000
Stichting Muziekschool Amsterdam Noord
]. Akerboom € 82765 £ 81338 € 9086 € 8735 € 216.000

stichting Muziekschool A lam / Stichting Muziekschool A fam Noord

B.van Spréw £ 2750 £ 2.750 n.v.t n.v.t € 32,400
[W.H. van Muilekom € 1750 £ 1.750 n.v.t n.v.t £ 21.600
R.P. Zijlma € 438 € 1.750 n.v.t n.v.t € 5400
S. Farouk £ 875 £ 1.750 n.v.t n.v.t € 10.800
CH.H. van der Laag £ 1750 £ 1.750 n.v.t n.v.t € 21.600
M.C.J. Knoppel £ 1750 £ 1.458 n.v.t n.v.t € 21.600
N. Rahmouni £ 1750 £ 583 n.v.t n.v.t € 21.600
J. Heemshergen £ 1750 £ 583 n.v.t n.v.t € 21.600

Omdat Muziekschool Amsterdam en Muziekschool Amsterdam Noord een groep vormen is gekozen voor
een groepsverantwoording van de WNT. De loonkosten van de bestuurder van Muziekschool Amsterdam
voor 0,12 FTE doorbelast aan de Muziekschool Amsterdam Noord. De kosten voor de directeur van

Amsterdam Noord worden voor 0,4 FTE doorbelast aan de Muziekschool Amsterdam.
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De toezichthouders zijn bij beide stichtingen toezichthouder. In de jaarrekening van de Muziekschool
AmsterdamNoordiseenverwijzingopgenomennaar dejaarrekeningvande Muziekschool Amsterdam.

Inde Wet Normering Topinkomens (WNT) zijndevolgende individuele WNT-maxima opgenomen:
e directeur-bestuurder bijeenvolledigdienstverband € 216.000 (2021: € 209.000),
e voorzittervanderaadvantoezicht15%vanditbedrag,teweten€32.400(2021:€31.350),
e lidraadvantoezicht 10% van dit bedrag, te weten € 21.600 (2021: € 20.900).
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2021

Bezoldiging bestuurders en raad van toezicht
De bezoldiging van bestuurders omvat periodiek betaalde beloningen, zoals salarissen,
vakantiegeld en sociale lasten, beloningen betaalbaar op termijn, zoals pensioenlasten,
uitkeringen bij beéindiging van het dienstverband en winstdelingen, bonusbetalingen en

verstrekte bonusaandelen, voor zover deze posten ten laste zijn gekomen van de stichting.

Waar van toepassing is de beloning exclusief btw weergegeven,

Naam Functie

dienstverband

Duur van het

Omvang

dienstverband

Cewezen
topfunctionaris

2021 2020 2021 2020
Stichting Muziekschool Amsterdam
W.F.Smit Directeur- 01-01tm 31-12 01-01tm 31-12 1,00 fte 1,00fte nee
bestuurde
.
Stichting Muziekschool Amsterdam Noord
J. Akerboom Directeur 01-01tm 31-12 01-01tm 31-12 1,00 fte 1,00 fte nee
Stichting Muziekschool Amsterdam / Stichting Muziekschool Amsterdam Noord
B.van Spréw Voorzitter rvt 01-01tm 31-12 30-03tm 31-12 n.v.t. nv.t. nee
J.\W.H. van Muilekom Vice-voorzitter rvt 01-071tm 31-12 01-01tm 31-12 n.v.t. nv.t. nee
V.S. van Dijk Lid rvt 01-01tm 29-03 01-01tm 31-12 n.v.t. nv.t. nee
R.P. Zijlma Lid rvt 01-01tm 31-12 01-01tm 31-12 n.v.t. nv.t. nee
S. Farouk Lid rvt 01-01tm 31-12 01-01tm 31-12 n.v.t. n.v.t. nee
C.H.H.vander Laag Lidrvt 01-01tm 31-12 01-01tm 31-12 n.v.t. nv.t. nee
M.C.J. Knoppel Lid rvt 29-03tm 31-12 - n.v.t. nv.t. nee
N. Rahmouni Lid rvt 21-09tm 31-12 - n.v.t. n.v.t. nee
J. Heemsbergen Lid rvt 21-09tm 31-12 - n.v.t. nv.t. nee
Naam Beloning plus Voorziening Bezoldiging
belastbare ten behoeve S maximum
onkostenvergoedingen van
2021 2020 2021 2020 2021
Stichting Muziekschool Amsterdam
W.F. € 116.814 € M1M3.737 €12.624 € 11.670 € 209.000
Smit
Stichting Muziekschool Amsterdam Noord
J. Akerboom € 81338 € 79715 € 8.735 8.06 € 209.000
€ 9

Stichting Muziekschool Amsterdam / Stichting Muziekschool Amsterdam Noord

2750 €
1750 €

2.295
1.750

B.van Spréw €
J.W.H.van Muilekom €

n.v.t.
n.v.t.

n.v.t.
n.v.t.

€ 23513
€ 31.350
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V.S.van Dijk

R.P. Zijlma

S. Farouk
C.H.H.vander Laag
M.C.]. Knoppel

N. Rahmouni

. Heemsbergen

ONONOONONOGNO!

1.750
1.750
1.750
1.458
583
583

ONONONONONOGNO!

1.750
1.750
1.750
1.750

n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.

n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.

€7/.838
€ 31.350
€ 31.350
€ 31.350
€ 23513
€7/.838
€7.838
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Omdat Muziekschool Amsterdam en Muziekschool Amsterdam Noord een groep vormen is
gekozen voor een groepsverantwoording van de WNT . De loonkosten van de bestuurder van
Muziekschool Amsterdam voor 0,12 FTE doorbelast aan de Muziekschool Amsterdam Noord.
De kosten voor de directeur van Amsterdam Noord worden voor 0,4 FTE doorbelast aan de
Muziekschool Amsterdam.

De toezichthouders zijn bij beide stichtingen toezichthouder. In de jaarrekening van
de Muziekschool Amsterdam Noord is een verwijzing opgenomen naar de
jaarrekening van de Muziekschool Amsterdam.

In de Wet Normering Topinkomens (WNT) zijn de volgende individuele WNT-maxima
opgenomen:
e directeur-bestuurder bijeen volledig dienstverband € 209.000 (2020: € 201.000),
e voorzittervanderaadvan toezicht 15% van dit bedrag, te weten € 31.350 (2020: €
30.150),
e lidraadvantoezicht10% van dit bedrag, te weten € 20.900 (2020: € 20.100).
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2020

Bezoldiging bestuurders en raad van toezicht

De bezoldiging van bestuurders omvat periodiek betaalde beloningen, zoals salarissen,
vakantiegeld en sociale lasten, beloningen betaalbaar op termijn, zoals pensioenlasten,
uitkeringen bij beéindiging van het dienstverband en winstdelingen, bonusbetalingen en

verstrekte bonusaandelen, voor zover deze posten ten laste zijn gekomen van de stichting.

Waar van toepassing is de beloning exclusief btw weergegeven.

Omwvang dienstverband

Gewezen

Naam Functie Duur van het dienstverband topfunctionaris
2020 2019 2020 2019
Stichting Muziekschool Amsterdam
W.F. Smit Directeur- 01-01 tm 31-12 01-01 tm 31-12 1.00 fte 100 fte nee
bestuurder
Stichting Muziekschool Amsterdam Noord
J. Akerboom Directeur 01-01 tm 31-12  01-01 tm 31-12 1,00 fte 1.00 fte nee
W.P. Moofj Voorzitter rvt 01-01 tm 20-01 01-01 tm 31-12 nv.t. nv.t. nee
B. van Spréw Voorzitter rvt 30-03 tm 31-12 - .t nv.t. nee
JW.H. van Muilekom Vice-voorzitterrvt  01-01 tm 31-12 01-01 tm 31-12 n.v.t. nv.t. nee
V.5, wvan Dijk Lid rvt 01-01 tm 31-12 01-01 tm 31-12 n.v.t nv.t. nee
R.P. Zijlma Lid rvt 01-01 tm 31-12 01-01 tm 31-12 .t nv.t. nee
5. Farouk Lid rvt 01-01 tm 31-12 01-01 tm 31-12 n.v.t nv.t. nee
CHH. van der Laag Lidrvt 01-01 tm 31-12 16-07 tm 31-12 n.v.t. nv.t. nee
M. van Asbeck Lid rvt 01-01 tm 22-06 01-01 tm 31-12 n.v.t. nv.t hnee
Naam Beloning plus belastbare  Voorziening ten Bezoldigings
onkostenvergoedingen behoeve van maximum
2020 2019 2020 2019 2020
Stichting Muziekschool Amsterdam
W.F. Smit € 113.737 € 110.693 € 11670 € 11.453 € 201.000
Stichting Muziekschool Amsterdam Noord
J. Akerboom € 79715 € 77437 £ 8069 £ 7.85h8 € 201.000
Stichting Muziekschool A i / Stichtine Muziekschool A i N i
W.P. Mooij € - € 2.750 n.v.t. n.v.t. € 1621
B. van Spréw £ 2295 £ - n.v.t. n.v.t € 22,613
]W.H. van Muilekom € 1750 £ 1.750 n.v.t n.v.t £ 30.150
V.S. van Dijk € 1.750 € 1.750 n.v.t. n.v.t. € 30.150
R.P.Zijlma £ 1.750 £ 1.446 nv.t. n.v.t € 30.150
S. Farouk € 1.750 € 1.750 € 30.150
CHH.vanderLaag € 1750 £ 723 n.v.t n.v.t € 30.150
M. van Asbeck £ - £ 1.446 nvi n.v.t. €15.075



Verantwoording WNT 2018 t/m 2024

Omdat Muziekschool Amsterdam en Muziekschool Amsterdam Noord een groep vormen is
gekozen voor een groepsverantwoording van de WNT . De loonkosten van de bestuurder van
Muziekschool Amsterdam voor 0,17 FTE doorbelast aan de Muziekschool Amsterdam Noord.
De kosten voor de directeur van Amsterdam Noord worden voor 0,4 FTE doorbelast aande
Muziekschool Amsterdam. De toezichthouders zijn bij beide stichtingen toezichthouder. In de
jaarrekening van de Muziekschool Amsterdam Noord is een verwijzing opgenomen naar de
jaarrekening van de Muziekschool Amsterdam.

In de Wet Normering Topinkomens (WNT) zijn de volgende individuele WNT-maxima
opgenomen:
e directeur-bestuurder bijeen volledig dienstverband € 201.000 (2019: € 194.000),
e voorzittervanderaadvantoezicht 15% van dit bedrag, te weten € 30.150 (2019: €
29.100),

e lidraadvantoezicht10% van dit bedrag, te weten € 20.700 (2019: € 19.400).
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2019

Bezoldiging bestuurders en raad van toezicht
De bezoldiging van bestuurders omvat periodiek betaalde beloningen, zoals

salarissen, vakantiegeld en sociale lasten, beloningen betaalbaar op termijn, zoals

pensioenlasten, uitkeringen bij beéindiging van het dienstverband en winstdelingen,
bonusbetalingen en verstrekte bonusaandelen, voor zover deze posten ten laste zijn
gekomen van de stichting. Waar van toepassing is de beloning exclusief btw

weergegeven.

Stichting Muziekschool Amsterdam

Naam
dienstverband

W.F. Smit

W.P. Mooij
M. van Asbeck

V.S. van Dijk

J.W.H. van
Muilekom

R.P. Zijlma

S. Farouk

CG.M.F. Thomasse
J.Y.LaRose
C.H.H.vander Laag

Naam

W.F. Smit
W.P. Mooij

M. van Asbeck
V.S. van Dijk

JJW.H. van
Muilekom

R.P. Zijlma

S. Farouk

C.H.H. vander Laag
C.M.F. Thomasse
J.Y. La Rose

Functie Duur van het dienstverband Omvang Gewezen
2019 2018 2019 2018 topfunctionaris
Directeur- 01-01tm 31-12  01-01tm 31-12 0,83 fte 0,83fte  nee
bestuurder
Voorzitterrvt 01-01tm 31-12  01-01tm 31-12 n.v.L. nv.t. nee
Lid rvt 01-01tm 31-12 01-01tm 31-12 n.v.t. n.v.t. nee
Lid rvt 01-01tm 31-12 01-01tm 31-12 n.v.t. nv.t. nee
Vice-voorzitter rvt  01-01tm 31-12 01-01tm 31-12 n.v.t. n.v.t. nee
Lid rvt 01-01tm 31-12 22-03tm 31-12 n.v.t. n.v.t. nee
Lid rvt 01-01tm 31-12 27-09tm 31-12 n.v.t. nv.t. nee
Voorzitter rvt 01-07tm 22-03 n.v.t. nv.t. nee
Lid rvt - 01-01tm 22-03 n.v.t. n.v.t. nee
Lid rvt 16-07tm 31-12 - n.v.t. nv.t. nee
Beloning Belastbare vaste Voorzieningten Bezoldigings
en variabele behoevevan maximum
onkosten- beloning betaalbaar
vergoedingen op termijn
2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
€ 91875 € 90169 € 83 € 202 € 9506 € 9.331 €161.020
€ 2.045 € 1.875 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. € 21.825
€ 1.301 € 1.085 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. €14.550
€ 1.301 € 1.313 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. €14.550
€ 1.301 € 1.313 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. €14.550
€ 1.301 € 814 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. €14.550
€ 1.301 € 437 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. €14.550
€ 542 - n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. €14.550
€ - € 476 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
€ - € 277 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.

In de Wet Normering Topinkomens (WNT) zijn de volgende individuele WNT-maxima opgenomen:
e directeur-bestuurder bijeen volledig dienstverband € 194.000 (2018: € 189.000),
e voorzittervanderaadvan toezicht 15% van dit bedrag, te weten € 29.100 (2018: € 28.350),
e lidraadvantoezicht10% van dit bedrag, te weten € 19.400 (2018: € 18.900).
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2018

Bezoldiging bestuurders en raad van toezicht
De bezoldiging van bestuurders omvat periodiek betaalde beloningen, zoals salarissen,
vakantiegeld en sociale lasten, beloningen betaalbaar op termijn, zoals pensioenlasten,
uitkeringen bij beéindiging van het dienstverband en winstdelingen, bonusbetalingen en
verstrekte bonusaandelen, voor zover deze posten ten laste zijn gekomen van de stichting.
Waar van toepassing is de beloning exclusief btw weergegeven.

Naam Functie Duur van het dienstverband Omvang dienstverband
2018 2017 2018 2017

W.F. Smit Directeur- 01-01tm 31-12  01-01tm 31-12 0,83 fte 0,83 fte

bestuurder
W.P. Mooij Voorzitterrvt

(vanaf april) 01-01tm 31-12  01-01tm 31-12 n.v.t. n.v.t.
M. van Asbeck Lid rvt 01-01tm 31-12  01-01tm 31-12 n.v.t. n.v.t.
V.S. van Dijk Lid rvt 01-01tm 31-12  01-01tm 31-12 n.v.t. n.v.t.
J.W.H. van Vice-voorzitter 01-01tm 31-12  01-01tm 31-12 n.v.t. n.v.t.
Muilekom rvt Lid rvt 22-03tm 31-12 n.v.t. n.v.t.
R.P. Zijlma Lid rvt 27-09tm 31-12 n.v.t. n.v.t.
S. Farouk Voorzitter rvt
G.M.F. Thomasse (tm maart) 01-01tm 22-03 01-01tm 31-12 n.v.t. n.v.t.
J.Y. La Rose Lid rvt 01-01tm 22-03 01-01tm 31-12 n.v.t. n.v.t.
AA.LM. Lombarts  Lid rvt 01-01tm 20-06 n.v.t. n.v.t.
Naam Beloning Belastbare vaste Voorzieningten Bezoldigings

en variabele behoevevan maximum
onkosten- beloning betaalbaar
vergoedingen op termijn
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018

W.F. Smit € 90169 € 89922 € 202 € 226 € 9331 € 9107 €155.210
W.P. Mooij € 1.875 € 1.313 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. €19.501
M. van Asbeck € 1.085 € 1.085 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. €14.025
V.S. van Dijk € 1313 € 1.313 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. €14.025
JJW.H. van € 1313 € 1.313 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. €14.025
Muilekom
R.P. Zijlma € 814 € - n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. €10.951
S. Farouk € 437 € - n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. €3.689
G.M.F. Thomasse S 426 € 2.063 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. €461
J.Y. La Rose € 271 € 1.085 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. €3.074

In de Wet Normering Topinkomens (WNT) zijn de volgende individuele WNT-maxima opgenomen:
e directeur-bestuurder bijeen volledig dienstverband € 187.000 (2017:€ 181.000),
e voorzitter vanderaadvan toezicht 15% van dit bedrag, te weten € 28.050 (2017: € 27.150),
e lidraadvantoezicht10% van dit bedrag, te weten € 18.700 (2017: € 18.100).
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